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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni
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Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

38,75

Ne
Ne

Projekt je zaméren na zvySeni dostupnosti a kvality sluZzeb pro

uzivatele nelegalnich navykovych latek, podporu jejich stabilizace, prevence a sniZovani rizik, a to na
Uzemi mésta Brna. V popisu problému a jeho pficin je konstatovdna nedostatec¢nd kapacita sluzeb
uzivatelllm nelegélnich navykovych latek, cozZ je doloZeno relevantnimi analyzami a strategickymi
dokumenty. Potfebnost realizace projektu je doloZzena Potvrzenim o souladu projektu s Planem
socialniho zaclefiovani statutdrniho mésta Brna 2022-2027. JelikoZ se jednd o kategorii obce C, bylo
tfeba u projektu prokazat, Zze ma jasnou a prokazatelnou vazbu na plnéni téch opatieni PSZ nebo
revidovaného PSZ, kterd prozatim nebyla nijak implementovana nebo v rdmci revize PSZ reaguji na
nové potreby CS nad rdmec stavajicich podpor. Pozitivnimi prvky projektu jsou zejména odborna
stranka planované podpory uzivatell - zdmér projektu poskytovat CS sluzby adiktologa a psychologa
a pfimérené sazby v polozkach rozpoctu.

V projektu véak prevladaji jeho nedostatky. Zadatel se popisu vychoziho stavu nevénoval dostateéné;
cile projektu jsou chybné nastavené ¢asoveé, projekt konci 30. 6. 2028, cile nejsou SMART, chybi
méritelné ukazatele a chybi celkovy pocet osob, se kterymi bude pracovano; vyhodnoceni naplnéni
cilCi je nedostatecné, zvolena kritéria nejsou vhodnym nastrojem k méfeni a vyhodnocovani zmény
pUsobené projektem; u indikatord 600 000, 670 102 a 679 001 chybi komentare, které by

vysvétlovaly, jak Zadatel pocty stanovil; chybi vystupy KA, chybi pocéty zapojenych osob u vSech KA (je
uvedené ocekavané mnoistvi intervenci, ale nakolik se v intervencich osoby opakuiji, nelze urdit),
chybi pojednani o prekryvu/vyuZivani sluzeb z vice KA stejnou osobou, chybi odhad mnoZstvi cerpané
podpory u jedné osoby z CS). Chybi popis celkového organizacniho ramce projektu, napfiklad rozsah
provozni doby Kontaktniho centra.

Po formalni strance v projektu chybi zaclenéni cilové skupiny Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich
sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalsich sluzeb na podporu socialniho zaélefiovani, nebot v projektu
je planovano vzdélavani zaméstnancu Zadatele - peer pracovnikd.



Z hlediska pravidel Vyzvy neni splnéna podminka ,v pfipadé, Ze Zadatel planuje realizovat vzdélavani
a supervizi realiza¢niho tymu, je povinen toto vzdélavani a supervizi realiza¢niho tymu detailné
popsat v zadosti o podporu v samostatné klicové aktivité”.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.

V pripadé podpory projektu by musel zadatel upravit:

hodnoty u nasledujicich MI:

MI 670021 a 679001 upravitna 0

MI 670031 upravit na 4,5 véetné pfislusného komentare

oddélit Skoleni a supervize uvedené v KA3 do samostatné klicové aktivity.

Doplnit dalsi CS Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluZeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
na podporu socidlniho zaclefiovani

Projekt nedoporucujeme k podpore.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ne

8,75

35,00

Jany
N
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o

o
~
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ne

8,75

35,00

17,50

8,75

nedostatecn
é

Projekt je zaméren na zvySeni dostupnosti a kvality sluzeb pro
uzivatele nelegalnich navykovych latek, podporu jejich stabilizace,
prevence a snizovani rizik, a to na Gzemi mésta Brna. Projekt se
vénuje rozsifeni multidisciplindrniho tymu Kontaktniho centra
DROM v Brné o pozice adiktologa a pracovnika s cilovou skupinou,
zaroven je jeho cilem udrzet a rozsifit pozice psychologa a peer
pracovniku. JelikoZ se jedna o kategorii obce C, bylo tfeba u projektu
prokdzat, Ze ma jasnou a prokazatelnou vazbu na plnéni téch
opatreni PSZ nebo revidovaného PSZ, ktera prozatim nebyla nijak
implementovana nebo v rdmci revize PSZ reaguji na nové potieby CS
nad ramec stavajicich podpor. Zadatel se popisu vychoziho stavu
nevénoval dostatecné. Samotna statistika vyuzivani sluzeb KC v
Pfiloze €. 1 neni kompletnim podkladem pro posouzeni rozdilu
predchoziho stavu a zmény zplsobené projektem. Neni zcela
zfejmé, jaka je stavajici pracovni kapacita psychologa a peer
pracovnikd, vzhledem k tomu, Ze zdmérem projektu je rozsifeni
téchto pozic. V projektu je predlozen podrobny popis prace RT, kde
jsou zminény i potfeby CS. Popis predchoziho sloZeni tymu
pracujiciho v KC s CS a jejich napli prace neni soucéasti popisu
projektu (v ¢asti V ¢em je projekt inovativni je popsano zavadéni
novych pozic, ale kolik Gvazk( peer pracovnikl nebo pracovnikl s CS
pred projektem bylo a ¢im Zadatel prokazuje splnéni podminky
vyzvy, to jasné neni). Splinéni vySe uvedené podminky vyzvy tedy
nebylo prokazano. Po formdini strance v projektu chybi zaclenéni
cilové skupiny Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb
pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu socialniho zaclefiovani,
nebot v projektu je planovano vzdélavani zaméstnanct zadatele,
peer pracovnikd.
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2. Ucelnost

Ne

7,50

30,00

15,00

7,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven

Ne

6,25

25,00

12,50

6,25

nedostatecn
é

Cile projektu jsou slabou strankou projektu, maji zdvazné
nedostatky. Cile jsou chybné nastavené ¢asové (projekt konci 30. 6.

Ano




spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

2028), cile nejsou SMART. Cil projektu akcentuje zejména zvyseni
kapacity a dalSich parametr( sluzby (,,dostupnost individualni
odborné podpory klientdm i tymu®, ,rozvoj sluzby a rozsifeni
rozsahu intervenci”, ,,komplexnéjsi pristup k cilové skupiné®,
,zvyseni kvality a stability sluzby”) coZ jsou spiSe prostiedky, nikoliv
zmény z hlediska situace cilové skupiny. Zmeény tykajici se stavu
cilové skupiny jsou popsany pouze obecné (napfiklad v pfiloze ¢. 1),
nemaji vycisleny relevantni ukazatele. Pokud jsou v projektu
stanoveny méfitelné ukazatele, maji pouze vystupovy charakter
(pocty podporenych osob, pocty intervenci, a dalsi). U opatfeni
,Podpora feseni psychickych obtizi a traumat u klientd — min. 30
intervenci s cilem zvysit motivaci ke zméné“ neni jasné, jak pocet
téchto intervenci koresponduje s planovanym poctem planovanych
250 intervenci psychologa v KA2. V cilech projektu neni vhodné
zachycena zména pUsobend projektem a v popisu projektu neni
dostatecné podlozZena intervencni logika (vychozi stav — potreby CS —
cile projektu — pGsobeni na CS — dosazeni efektu a naplnéni
indikatora).

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Vyhodnoceni naplnéni cild je nedostatecné. Relevantni kritéria pro
ovéreni dosazeni cilti ve smyslu sledovani adekvatnich zmén u cilové
skupiny stanovena nejsou. Cile nejsou vhodné formulované, zvolena
kritéria nemaji prehledny vychozi stav a nemaji prehledny vysledny
stav. Kritérium 60 % provoznich dni s kvalitativni zménou dle 8
obecnych kritérii, z nichz u vétsiny je méfitelnost neprehlednd (napf.
3. Podpora feseni psychickych obtizi a traumat u klientl — min. 30
intervenci s cilem zvysit motivaci ke zméné; neni srozumitelné, zda
skutec¢né zadatel planuje mit v min. 60 % provoznich dni denni pocet
intervenci 30, cozZ je ve vztahu k jednomu dni velmi vysoky pocet, ale
vzhledem k celé dobé projektu naopak velmi nizky pocet; bod 8.
Zajisténi udrzitelnosti sluZeb s cilem zachovat nové nastavené —
tento bod vlbec neni vhodné vztahovat ke kritériu min. 60 %
provoznich dni). Pribéh ovéreni cilll neni popsan ani na Urovni
jednotlivych uZivateld, ani na Grovni projektu jako celku.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ne

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Vazba poloZek rozpoctu a planovanych aktivit je zfejma. Naplné
prace pracovnik( v osobnich nakladech jsou specifikovany v pfiloze
¢. 1, rozsah Gvazk( ¢lend realizacniho tymu je pfijatelny vici
vystuplim jejich ¢innosti. Jednotkové sazby v osobnich nakladech
jsou v souladu s obvyklymi mzdami/platy v rdmci OPZ+. Neni zfejmé,
proc je sazba Koordinatora Peer programu nizsi nez sazby Peer
konzultantd, kterym ma poskytovat odbornou podporu, nicméné

Ano




stanoveni hierarchie mezd je v kompetenci Zadatele. Kraceni
rozpoctu neni pozadovano.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Nastaveni indikator( obsahuje zavazné nedostatky. U cilovych
hodnot indikatortt 600000 a 670102 neni zfejmé, jak byly stanoveny,
nebot chybéji blizsi popisy téchto indikator( a v popisu aktivit nelze
rozklicovat pocty Ucastnik(l podporenych bagatelni podporou a
Ucastnikl s vyssi nez bagatelni podporou. Neni proto ziejmé, jak
Zadatel cilové hodnoty vypocetl a zda odpovidaji naplni projektu.
Projekt neni dostatec¢né soudrzny, aby byla prehledna prokazatelna
vazba mezi cili, indikatory a popisy KA. Pocetni vyjadfeni zapojenych
osob z CS neni u viech KA, nelze ovérit, zda soucet odpovida
indikatorim. Z popisu projektu a z informaci v pfilohach nelze
dovodit celkovy pocet osob podporenych projektem a rozsah jejich
podpory. Dosazeni cilovych hodnot indikator( neni hodnoceno jako
redlné. Cilovou hodnotu indikatoru 670021 je nutné upravit na 0,
nebot v projektu se nejedna o poskytovani pobytovych sluzeb nebo
sluZzeb podobného charakteru. Cilova hodnota indikatoru 670031 ma
vyjadfovat soucet Uvazkd pracovnikd v pfimé praci s CS, nutnd je
Uprava hodnoty na 4,25 Gvazku (zapocteni ¢lenové tymu kromé
koordindtora). Cilové hodnota indikatoru 679001 ma byt 0, nebot
vycisleni a sledovani tohoto indikatoru probiha az pfi realizaci
projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

6,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zapojeni cilové skupiny do projektu je po celou dobu realizace
projektu. K zajmu CS o zapojeni do projektu nejsou predlozené blizsi
informace, ackoliv Zadatel jiZ je s CS v kontaktu, protoZe v KC s CS jiZ
nyni pracuje. Zajem cilové skupiny je komentovan jen v popisu rizik,
byt nejsou specifikovdana konkrétni opatfeni, samotné zapojeni peer
pracovnikud je motivacnim prvkem pro cilovou skupinu. V projektu
jsou zvoleny vhodné metody a formy podpory uZivatell. Vzhledem k
tomu, Ze jsou aktivity koncipovany jako izolovany popis ¢innosti
jednotlivych odbornych pracovniki, neni zcela zfejmy prichod
klient( aktivitami projektu a jednotlivymi druhy podpory. V KA jsou
pocty intervenci, ale jelikoZ je projekt navazany na ¢innost KC, chybi
informace o odliseni zapocitavani podporenych osob do statistiky
socialni sluzby a do projektu.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ne

2,50

10,00

5,00

2,50

nedostatecn
é

Klicové aktivity svym zamérenim reflektuji potfeby cilovych skupin.
Aktivity jsou clenény podle jednotlivych odbornosti, tedy podle
druh( podpory uzivatell. V projektu jsou naplanované 4 KA.
Predlozené informace k vécné strance projektu (popis KA, prehled
fungovani projektu jako celku) maji cetné nedostatky. Chybi vystupy

Ano




KA, chybi pocty zapojenych osob u vSech KA (je uvedené ocekdvané
mnozstvi intervenci, ale nakolik se v intervencich opakuji stejné
osoby, nelze urdit), chybi pojednani o pfekryvu/vyuzivani sluzeb z
vice KA stejnou osobou, chybi odhad mnozstvi cerpané podpory u
jednotlivce, aby bylo mozné odlisit osoby pattici do M1 600 000 a do
670 102. ZpUsoby provadéni KA nelze hodnotit jako efektivni, chybi
informace k vyhodnoceni dosahu na CS (celkovy pocet zapojenych
osob, celkovy objem podpory jedné osoby z CS, presné vyjadreni
zmény, kterou ma mit podpora CS za pozitivni ucinek, ktera podpora
CS reaguje na nové potreby a ktera jiz byla zavedena atd.). Z hlediska
pravidel vyzvy neni splnéna podminka ,v pfipadé, Ze Zadatel planuje
realizovat vzdélavani a supervizi realiza¢niho tymu, je povinen toto
vzdélavani a supervizi realizacniho tymu detailné popsat v Zadosti o
podporu v samostatné klicové aktivité”, z tohoto dlivodu je nutné
oddélit Skoleni a supervize uvedené v KA3 do samostatné klicové
aktivity. Chybi popis celkového organiza¢niho ramce projektu,
napfiklad rozsah provozni doby Kontaktniho centra, také neni zcela
zfejma navaznost aktivit projektu a dalSich ¢innosti Kontaktniho
centra, které probihaji mimo projekt.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




